Redegjorelse rapporteringsaret 2024 for Luster Energiverks arbeid med
apenhetsloven

Lovgrunnlag: Apenhetsloven
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Luster Energiverks oppdrag er a bygge og drifte infrastruktur til baerekraftige samfunn.
Luster Energiverk skal veere et foregangsselskap nar det gjelder ansvarlig og baerekraftig
drift, samtidig som Luster Energiverk stgtter opp om et stgrre samarbeid i bransjen for a
Igse felles utfordringer knyttet til dette arbeidet. Luster Energiverk fglger «Lov om
virksomheters apenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold» (apenhetsloven), som palegger st@rre virksomheter a
gjiennomfg@re aktsomhetsvurderinger for a8 unnga negative konsekvenser for
menneskerettigheter, og anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet og i
virksomhetens leverandgrkjede.

| tillegg til konsernet Luster Energiverk er datterselskapet Luster Energi selvstendig
omfattet av regelverket for apenhetsloven. Redegjgrelsen gjelder for begge selskap og
har samme styre og daglig leder.

Loven bygger pa OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper og FNs veiledende
prinsipper for naeringsliv og menneskerettigheter (UNGP), som er de internasjonale
standardene pa feltet og som ogsa ligger til grunn for lignende lover i andre land og
regelutvikling i EU.



Vi er et av eierselskapene i Nettalliansen og i Kjgpekraft Vest som har felles initiativ med
tanke pa baerekraft i sine anskaffelser som vi deltar i. Gjennom disse anskaffelsene
bidrar vi til 3 etablere rutiner hos vare leverandgrer for a fa gode rapporter pa vart
fotavtrykk og at vare leverandgrer ogsa jobber med baerekraft og apenhet internt.

Byggebransjen, herunder de byggtekniske fagene, har flere risikomomenter ved
virksomheten med tanke pa bade arbeidsforhold i Norge og Europa og forholdene som
produkter og komponenter produseres under i @st-Europa og Asia. | dette notatet
redegjor vi for vart arbeid med aktsomhetsvurderinger knyttet til menneskerettigheter,
anstendige arbeidsforhold og etisk handel i trad med kravene i apenhetsloven.

For a tilfredsstille loven og de internasjonale standardene, gjennomfgres fglgende
prosess:

1. Forankre ansvarlighet i virksomhetens retningslinjer

2. Kartlegge og vurdere faktiske og potensielle negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold som
virksomheten enten har forsaket eller bidratt til, eller som er direkte knyttet til
virksomhetens forretningsvirksomhet, produkter eller tjenester giennom
leverandgrkjeder eller forretningspartnere

3. lverksette egnede tiltak for & stanse, forebygge eller begrense negative konsekvenser
basert pa virksomhetens prioriteringer og vurderinger.

4. Folge med pa gjennomfg@ring og resultat av tiltak

5. Kommunisere med bergrte interessenter og rettighetshaver om hvordan negative
konsekvenser er handtert

6. Sgrge for eller samarbeidet om gjenoppretting og erstatning der det er pakrevd

1. Forankring av ansvarlighet

Luster Energiverks styrende dokumenter skal sgrge for at vare retningslinjer er integrert
i alle selskap i konsernet. Luster Energiverk skal stille de samme krav til vare
leverandgrer og deres underleverandgrer.

| 2023 innfgrte Luster Energiverk en egen konsernpolicy for ansvarlighet for rettferdige
arbeidsforhold, menneskerettigheter og korrupsjon med oppfglgingstiltak for a sikre at
menneskerettighetene og arbeidsrettskravene blir fulgt. Det er forventet at risikoene
som er og vil bli avdekket gjennom aktsomhetsvurderinger vil stille nye krav til innhold i
selskapets policyer. Dette vil bli handtert i internrevisjoner som en del av det pagaende
arbeidet med kontinuerlig forbedring.

Vi arbeider kontinuerlig med a inkludere hensynet til menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i vare interne rutiner og retningslinjer.



2. Aktsomhetsvurderinger/risikovurderinger

Innkjgpsprosessen og risikovurderinger av leverandgrer er viktig i arbeidet med a
fremme respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.
Luster Energiverk er klar over at det finnes risikoprodukter hvor uregelmessigheter kan
forekomme i var verdikjede, selv om arbeidet er nylig igangsatt. Vi legger OECDs
veileder for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig naeringsliv til grunn for vart arbeid. Vi
har ikke prioritert leverandgrene vi har gjennom vart eierskap i Nettalliansen i
aktsomhetsvurderingene.

Luster Energiverk har i dag ikke en fullstendig oversikt over alle sine leverandgrer og
samarbeidspartnere. Vi vil i vart videre arbeid kartlegge leverandgrkjeden og gjgre et
utvalg av disse for videre oppfelgning og undersgkelser. Metode for dette arbeidet er
ikke valgt. Dette arbeidet vil bli gjort i samarbeid med Nettalliansen og Kjgpekraft Vest.

Utvalgte leverandgrer vil bli bedt om a redegjgre for:

e Foretaksinformasjon (produkter, land, ansatte, underleverandgrer)
¢ Menneskerettigheter og sosialt ansvar

e Bestikkelser

e Partene i arbeidslivet

e Forbrukerinteresser

e Arbeidsmiljg/HMS

o Offentliggjgring av opplysninger

o Signert Luster Energiverks etiske regler for leverandgrer

Leverandgrene vurderes pa bakgrunn av besvarelsene, samt basert pa hvilke land
selskapet, produksjonen og underleverandgrene befinner seg i. Prosessen er under
utvikling og forbedring, slik at selskapenes risikoscore over tid vil bli mer ngyaktig.

Arbeidet med 3 kartlegge og vurdere negativ pavirkning og skade i var verdikjede tar
utgangspunkt i selskapets hovedprosess for kjernevirksomhetene nettdrift (kraft og
fibernett). Bade risiko knyttet til egen virksomhet og leverandgrleddet er vurdert pa
bakgrunn av faktisk rapportering, mens risikovurderinger knyttet til verdikjeden bakover
etter fgrste og andre leverandgrledd er basert pa undersgkelser av apne kilder.

Pa fglgende omrader er det avdekket seerlig risiko knyttet til Luster Energiverks direkte
eller indirekte pavirkning gjennom var virksomhet og verdikjeden:

e Konfliktmineraler

e Transport

e Metaller (stal, kobber, aluminium)

e Arbeids- og ansettelsesforhold hos underentreprengrer

e Arbeids- og ansettelsesforhold hos leverandgrer og produsenter
e Teknologikomponenter

Luster Energiverk har en kompleks verdikjede, med mange ledd og leverandgrer. Dette
er i seg selv en risiko fordi det gjgr det vanskeligere a ha full oversikt over flyten av
materialer, varer og tjenester. | hovedsak gjelder dette metaller og mineraler som har
hgyere risiko for menneskerettighetsbrudd. Det er ogsa risiko for tvangs- og barnearbeid



i disse verdikjedene. | tillegg ser vi at teknologisk utvikling av de mer etablerte fagene
ogsa farer risikoen ved hgyteknologiske komponenter inn i var tradisjonelle verdikjede.
Innen for eksempel overvakning og nettstyring ser vi gkt andel «smarte» komponenter
og sensorer som gir et ytterligere komplekst risikobilde. Bruken av arbeidskraft, bade i
egen virksomhet og i form av underentreprengrer, er et omrade hvor det er risiko for
potensielle brudd pa grunnleggende arbeiderrettigheter, anstendige arbeidsforhold,
forhold knyttet til HMS og likestilling pa arbeidsplassen. Transport er et viktig
risikoomrade fordi Luster Energiverks leverandgrkjede er global og bestar av mange
ledd, hvor bade materialer, komponenter og ferdige produkter skal fraktes over
landegrenser. Dette er ogsa et omrade som i liten grad er kartlagt og dokumentert av
Luster Energiverk, fordi mange leverandgrer tilbyr fri frakt.

3. Oppfelging av vare underentreprengrer og leverandgrer og tiltak
for a redusere risikoen

Siden selskapets st@rste leverandgrer ofte er grossister med svaert mange
underleverandgrer, er det vurdert at den stgrste generelle risikoen ligger der. | Ippet av
varen 2023 er det derfor gjennomfgrt en gjennomgang av selskapets 5 stgrste
leverandgrer og underentreprengrer basert pa omsetning til Luster Energiverk. Disse
leverandgrene og underentreprengrene vil motta oppfglgingspunkter der det er
avdekket negative konsekvenser eller forbedringspunkter. Det ble ikke avdekket brudd
pa menneskerettigheter eller kritikkverdige arbeidsforhold gjennom
leverandgroppfglgingen.

Luster Energiverk har satt et langsiktig mal om a gjennomfgre gjennomgang for
minimum 20 leverandgrer innen 2027 med et saerskilt fokus pa menneskerettigheter i
overensstemmelse med nye lovkrav. Alle kontrakter skal inneholde krav til
leverandgrens egenerklaering og signering av Luster Energiverk etiske regler for
leverandgrer.

Underentreprengrer

Bygg og anlegg er en naering der risiko for arbeidslivskriminalitet er hgy, og vare
underentreprengrer blir derfor prioritert med tanke pa tiltak og oppfglging.
Ansettelsesavtaler, Ignnsvilkar, kompetanse og arbeidsmiljgvilkar er viktige
fokusomrader som Luster Energiverk som oppdragsgiver skal pdse at etterleves fullt ut
og til enhver tid. Entreprisevirksomheten har Luster Energiverks stgrste innkjgp av
arbeidskraft og tjenester i form av underentreprengrer til grave- og byggearbeider.
Prosjektledere har en viktig rolle i @ sikre at disse forstar og etterlever Luster Energiverks
krav, bade i form av krav i kontrakter og i praksis. Opplaering av prosjektledere er et
viktig omrade for a kunne iverksette tiltak og sikre etterlevelse. Revisjon kan utfgres i
regi av Luster Energiverk dersom det er behov for dette og adgang til revisjoner er
nedfelt i kontrakt. Dersom vi avdekker feil, mangler eller brudd pa lover, regler og vare
etiske retningslinjer, far underentreprengrene og leverandgrene en frist til 3 rette opp
forholdene.

Identifiserte tiltak internt i Luster Energiverk:



e (kt dialog med grossistleddet om deres rolle i verdikjeden
e Opplaering i selskapets arbeid med menneskerettigheter for alle innkjgpsrad

4. Overvake gjennomfgring og resultater

Vi har et godt samarbeid med vare leverandgrer og forretningsforbindelser. Vi
gjiennomfgrer vurderinger i forbindelse med inngaelse avtaler og oppfalging av disse.
Dersom det avdekkes brudd pa grunnleggende menneskerettigheter eller anstendige
arbeidsforhold involverer vi rettighetshavere og de som er pavirket, inkludert
arbeidstakere og fagforeninger. Erfaringer fra dette arbeidet vil brukes til forbedring av
prosesser og resultater i fremtiden.

5. Rapportering og offentliggjéring av informasjon

Konsernets gkonomiavdeling har gjennomfgrt de innledende aktsomhetsvurderingene
som er fremlagt for konsernledelsen. De vil giennomfgre stikkprgver og
leverandgrrevisjoner. Redegjgrelsen for 2024 gjeld for regnskapsaret 2024 i trad med
kravene i apenhetsloven, herunder vart arbeid med aktsomhetsvurderinger og
oppfelging av menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i var virksomhet og
verdikjede. Henvendelser og sp@rsmal knyttet til Luster Energiverks arbeid med
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold kan rettes til
firmapost@I|usterenergiverk.no eller leveres som fysisk brev, og vil besvares senest tre
uker etter henvendelsen er mottatt.

6. Varslingskanaler og klagemekanismer

Konsernet har gode rutiner og prosedyrer pa plass for egen klagebehandling. Vare
tilsette er representert ved tillitsvalgt og verneombud i Styret og i arbeidsmiljgutvalg.
Alle tilsette har tilgang til et elektronisk registreringssystem for forbedringsforslag, HMS
avvik, og for anonym varsling.
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